Versimpelde BROODerhood kaart

Doel: Overzichtelijk maken welke zaken ervoor zorgen dat BROODerhood werkt en energie geeft

Primaire publiek: ledereen (direct) betrokken bij BROODerhood

Totstandkoming: in twee workshops met bewoners, vrijwilligers, initiatiefnemer en medewerkers van de gemeente
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In de 1° kaart zijn de verbanden (oftewel de pijlen) gekleurd naar het subsysteem waar ze bij horen, in de 2¢ kaart zijn de pijlen
gekleurd naar het soort effect dat zij hebben, namelijk: groene pijl = stimulerend verband, rode pijl = remmmend verband

Tekstuele uitleg

- De kern van BROODerhood bestaat uit de oranje en paarse cirkels. De factoren daarin versterken elkaar.
o Paars staat voor het gemeenschapsgevoel waarbij iedereen betrokken en welkom geheten wordt, waar mensen
zich thuis voelen en kennis en tradities met elkaar delen
o Oranje staat voor creativiteit en flexibiliteit waarbij er veel verschillende activiteiten ondernomen worden
afgestemd op de energie en ideeén van de aanwezigen. Er hangt daardoor een creatieve en open sfeer en
mensen staan open voor nieuwe ideeén.
o Deze twee cirkels zijn met elkaar verbonden. Gemeenschapsgevoel stimuleert het openstaan van ideeén en de
creatieve en open sfeer stimuleert een thuisgevoel.
- De oranje en paarse cirkels stimuleren via de groene factoren duurzaam gedrag.
o Hetdelenvan kennis en traditie leidt tot voorouderschap. Deelnemers vragen zich af: ‘Wat voor voorouder wil ik
zijn?’
o Het veilige thuisgevoel en openstaan voor nieuwe ideeén stimuleert samen het vertrouwen in eigen kennis en
kunnen.
o Door open te staan voor nieuwe ideeén komen deelnemers ook meer in aanraking met het onbekende en gaan
Zij steeds meer experimenteren.
o Binnen de groene factoren stimuleert voorouderschap de motivatie om iets goeds achter te laten en de
(her)waardering van voedsel. Deze stimuleren samen duurzaam gedrag
o Hetin aanraking komen met het onbekende stimuleert motivatie voor duurzaamheid en uiteindelijk duurzaam
gedrag.
- De invloed van de betrokkenheid en steun van de gemeente is weergegeven in blauw en rood. Deze betrokkenheid
heeft invloed op de rest van het systeem op drie manieren:
o De gemeente biedt de gelegenheid en stimuleert de aantrekkelijkheid van BROODerhood doordat er frequent
leuke activiteiten kunnen worden georganiseerd. Deze aantrekkelijkheid stimuleert het gemeenschapsgevoel
o De gemeente brengt het thema voedsel(verspilling) in activiteiten, waarmee persoonlijke overtuigingen over
duurzaamheid worden gestimuleerd en de (her)waardering van voedsel.
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o Totslot brengt de betrokkenheid van de gemeente een bepaalde denkwijze vanuit het overheidssysteem.
Ambtenaren voelen zich klem tussen ‘het systeem’ en de flexibele en creatieve aard van BROODerhood. Hierbij
bestaat het risico dat te veel druk ervoor zorgt dat ambtenaren niet de flexibele en creatieve aard van
BROODerhood kunnen steunen.

- In deze kaart is duurzaam gedrag als uitkomst gekozen, maar BROODerhood stimuleert ervaren veiligheid en
verbondenheid in de gemeenschap en creativiteit van deelnemers. Deelnemers worden empowered door meer
verbondenheid met hun herkomst en meer zelfvertrouwen.

- Deze kaart is opgesteld vanuit de ervaring van betrokkenen, zoals bewoners, vrijwilligers, initiatiefnemers en betrokken
medewerkers van de gemeente. Deze kaart heeft een kwalitatief karakter en de benoemde effecten zijn niet gemeten.

Conclusie

De kern van BROODerhood bestaat uit een flexibele en creatieve omgeving waarin samenzijn en delen centraal staan. Deze
karakteristieken zorgen ervoor dat deelnemers in aanraking komen met nieuwe dingen, nieuwe dingen durven uitproberen
en zich meer bezighouden met hoe zij de wereld achterlaten voor toekomstige generaties. Deze factoren leiden volgens

betrokkenen samen tot duurzaam gedrag, dit is een van de verscheidene benoemde positieve effecten van BROODerhood.

De betrokkenheid van de gemeente brengt de mogelijkheid om activiteiten te organiseren en aantrekkelijk te maken en de
gemeente brengt het thema voedselverspilling in. Het risico bestaat dat te veel druk en regels vanuit het overheidssysteem de
flexibele en creatieve kern van BROODerhood aantast en daarmee de positieve effecten van BROODerhood belemmert.

De volledige kaart

Legenda

Lichtblauwe vlakken = gedragingen

Rode vlakken = invloeden

Paarse vlakken = in workshop gekozen belangrijkste elementen
Groene pijlen = stimulerend verband

Rode pijlen = remmend verband
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Wil je meer inzoomen? Zie de online kaart hier hitps://www.prsm.uk/prsm.html|?room=ZKC-PJA-FMJ-KZX
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